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KREATYWNA GRA INTEGRACY)NA DLA WLIS ,,SYNERGIA”

Jak przetozy¢ wartosci, misje i wizje Warszawskiego Laboratorium Innowacji Spotecznych
»Synergia” na codzienne postawy pracownikéw poprzez grywalizacje i co-creation.

Concordia Design zaprojektowata dedykowane
rozwigzanie taczgce warsztat strategiczny

z zaawansowanym, kreatywnym teambuildingiem.

PROJEKT:

‘%é’ﬁ Kreatywna Gra Integracyjna

z elementami wdrozenia DNA

UCZESTNICY:
(-L Blisko 50 pracownikéw
i pracowniczek WLIS ,,Synergia”

— FORMULA:
./ Grywalizacja zespotowa, praca rotacyjna
w 8 grupach (4 tury x 60 minut)

ZESPOL CONCORDIA DESIGN:

R Sylwia Hull-Wosiek, Barbara Malewska,
Faustyna Papla, Urszula Malewska,
Weronika Balcerzak, Mateusz Gzik

KLIENT I KONTEKST

Warszawskie Laboratorium Innowacji Spotecznych
»Synergia” to unikalna jednostka organizacyjna Miasta
Stotecznego Warszawy, realizujgca innowacyjne
programy i projekty, ktére stuza podnoszeniu jakosci
zycia i wyrownywaniu szans. Po intensywnym procesie
strategicznym zrealizowanym wspélnie z Concordia
Design, ktérego owocem byto zdefiniowanie nowego
DNA organizacji — w tym misji, wizji oraz kluczowych
wartosci (kod D-Z-1-A-£-A-M-Y)-- kolejng potrzeba
Klienta byto kreatywne wdrozenie tych zatozen i
integracja zespotu.

WYZWANIE (PAIN POINTS)

PRZED ROZPOCZECIEM EVENTU ORGANIZACJA MIERZYEA SIE
Z KILKOMA KLUCZOWYMI WYZWANIAMI WDROZENIOWYMI:

ROZNY POZIOM ADOPCJI DNA ORGANIZAC)I:
Obawa, ze poziom rozumienia nowej kultury
organizacyjnej i przektadania jej na codzienna
prace bedzie réznit sie pomiedzy zespotami i
pracownikami

BARIERY KOMUNIKACY)NE: Potrzeba integracji
@) réznych obszaréw i jednostek — pracownikéw i

pracowniczek, ktérzy na co dzief ze sobg nie
maja okazji pracowac.

TRUDNE ZMIANY ORGANIZACY)NO-
KOMUNIKACYJNE: Konieczno$¢ oswojenia
pracownikéw z nowym kierunkiem rozwoju
organizacji w sposdb angazujacy, bez poczucia
narzucania zasad z gory.



ROZWIAZANIE
I MECHANIKA GRY

Zamiast klasycznego szkolenia,
zesp6t Concordia Design
zaprojektowat Kreatywng Gre
Integracyjng opartg na mechanice
grywalizacji i rotacji stanowisk
warsztatowych. Taka formuta
zapewnita maksymalne
zaangazowanie, dynamike oraz
mozliwoS¢ spojrzenia na te same
zagadnienia z r6znych perspektyw.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE I LOGISTYKA:

PODZIAL NA ZESPOLY: uczestnicy i uczestniczki zostali podzieleni
na 8 mniejszych, interdyscyplinarnych druzyn realizujacych zadania
réwnolegle w przestrzeni warsztatowej.

WPROWADZENIE I ONBOARDING: Trenerka Concordia Design
przeprowadzita 30-minutowy brief, wyjasniajac zasady gry,
mechanike zdobywania punktéw oraz cele strategiczne.

PUNKTOWNIKI: Kazda druzyna przemieszczata sie po przestrzeni
zgodnie z kolejnoscia stacji na dedykowanym ,,Punktowniku”,
wyznaczajacego unikalng kolejnos¢ stacji. Punkty przyznawano za
poprawno$¢ merytoryczng, kreatywno$c oraz punktualno$é (time
management zespotowy).

STRUKTURA CZASOWA: Gra sktadata sie z 4 tur. Na kazdej stacji
zespot spedzat doktadnie 60 minut. tacznie dato to intensywny,
wielogodzinny proces co-creation.




Gra zakoriczyta sie uroczystym podliczeniem punktéw z Punktownikéw, wytonieniem zwyciezcow i
wspdlnym oméwieniem rezultatow. Najwazniejszymi efektami zrealizowanego formatu byty:

GLEBSZE UNIKALNY SYNERGIA
= ZAKORZENIENIE KONTENT €D MIEDZYZESPOLOWA:

~ WARTOSCI: WEWNETRZNY:

Wypracowane DNA, dzieki Klient otrzymat pakiet gotowych Integracja os6b z roznych
warsztatom, zyskato bardziej propozycji wdrozeniowych oraz dziatéw pozwolita na
realny wymiar. materiat dodatkowy idealne do zbudowanie autentycznej
wykorzystania w procesach empatii miedzy pracownikami
onboardingowych i employer realizujacymi na co dziefi
brandingowych. zadania o zupetnie odmiennej
specyfice.

ﬁ&*’ Dzieki potgczeniu metodologii doradczej
| I (Design Thinking/Co-creation) z angazujacg
‘hv\ ) ! \y 3 = formg grywalizacji, Concordia Design
i 2 * udowodnita, ze proces wdrazania kultury

i ~ 'i 14 % organizacyjnej moze by¢ fascynujagcym
= 4 M doswiadczeniem, ktéry realnie jednoczy
i) : y A t ii - zesp6t wokot wspdlnych celow.

. 4 «5
e

ZAGRA) W NOWA KULTURE

TWOJEJ ORGANIZAC)I

Wprowadzanie zmian, fuzje, rebranding czy po prostu
potrzeba odSwiezenia energii w zespole po intensywnym roku
- kazdy z tych momentéw jest idealny, by odejs¢ od
schematycznych rozwigzan szkoleniowych. Kreatywna Gra
Integracyjna udowadnia, ze najskuteczniejsza nauka i
integracja odbywaja sie wtedy, gdy dajemy pracownikom
przestrzen do dziatania, tworczosci i wspolnego usmiechu.
Pozwél swojemu zespotowi ,,rozegrac” strategie firmy na
wtasnych zasadach.

Zapraszam do kontaktu. Sylwia Hull-Wosiek +48 607 688 898 | s.hull@concordiadesign.pl
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